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План работы 

 кафедры воспитания 

МКОУ «Прогимназия № 13 г. Майского» 

на 2021-2022 учебный год 

 

Цель:     совершенствование форм и методов воспитания в прогимназии                 

через повышение мастерства классных руководителей. 

Задачи:  

 Совершенствование и повышение эффективности воспитательной ра-

боты.  

 Формирование у классных руководителей теоретической и практиче-

ской базы для моделирования воспитательной системы в классе.  

 Внедрение современных технологий воспитания и новых форм работы.  

 Повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивиду-

альных способностей.  

 Оказание помощи классным руководителям в овладении новыми педа-

гогическими технологиями воспитательного процесса;  

 Оказание практической помощи педагогам в организации воспитатель-

ной работы с учащимися.  

 Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей.  

 

Предполагаемый результат: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как след-

ствие, повышение уровня воспитанности учащихся. 

Функции: 
-  Научно-методическая 

-  Организационно-координационная 

-  Планирование и анализ 

-  Инновационная                                

Формы методической работы:  

 тренинги; 

 семинары; 

 обзор идей личностного развития ребенка; 

 деловые игры;  

 практикумы, семинары;  

 мастер-класс; 

 "мозговой штурм";  

 экспресс - анкеты.  
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План заседаний кафедры классных руководителей 

Заседание №1 

Август 

Тема: Организация воспитательной работы в 2021/2022 учебном году. 

Цель: 

Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного 

процесса. 

Форма проведения: Методический практикум 

Вопросы для обсуждения:  
1.     Утверждение плана работы на 2021/2022 учебный год.  

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей  -Кузнецова С.В. 

2.     Изучение нормативных документов по организации воспитательной ра-

боты в 2021/2022 учебном году. 

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей - Кузнецова С.В. 

3.     Функциональные обязанности классного руководителя.  

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей -Кузнецова С.В. 

4.     Социальный паспорт класса (совещание) 

Отв. социальный педагог -Подворчан А.Б. 

 

Заседание №2 

Ноябрь 

Тема: «Взаимодействие школы и семьи. Поиск и внедрение новых  форм и 

методов работы с родителями»  

Цель: 

- Развитие у педагогов культуры поощрения и наказания в процессе воспита-

тельно-образовательной работы с детьми школьного возраста.  

Форма проведения: семинар-практикум. 

Вопросы для обсуждения: 

1.Рассмотреть с педагогами проблему поощрения и наказания детей школь-

ного возраста в свете психологической науки. 

2.Развивать у педагогов осознанное использование в работе с детьми систе-

мы поощрения и наказания. 

3.Обсудить целесообразность использования поощрения и наказания в раз-

личных педагогических ситуациях. 

3. Привлечение родителей к совместной активной деятельности по воспита-

нию и развитию детей для развития культурной педагогической среды. 

 

 Практическая часть:  
    - ролевые игры «Ученики, родители, учителя». 

 

Заседание №3 
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Январь 

Тема: «Педагогическая помощь и поддержка ребенка в образовании как ос-

нова деятельности классного руководителя». 

Цель: 
-  оказывать социально-педагогическую и психологическую помощь уча-

щимся; 

-  оказывать помощь детям и подросткам в защите их прав и интересов.    

Форма проведения: семинар-практикум. 

Вопросы для обсуждения: 
1.Методы педагогической защиты, помощи и поддержки ребенка в образова-

нии. 

2.     Причины и мотивы девиантного поведения детей и подростков в семьям 

социального неблагополучия. 

3.     Работа классного руководителя по раннему выявлению неблагополучия 

в семье. 

 

 Практическая часть:  
    - тренинг «От диагностики до коррекции»; 

    - ролевые игры «Ученики, родители, учителя». 

 

Заседание №4 
 

Март 
 

Тема:  

Личностно-ориентированный классный час: особенности содержания и орга-

низации. 

 Цель:  
1.Педагогические задачи. 

2.Сравнительная характеристика традиционного и личностно-

ориентированного классного часа. 

3.Технологии подготовки и проведения личностно-ориентированного класс-

ного часа. 

4.Обмен опытом классных руководителей о проведении классных часов или 

другой формы работы с классом. 

 Форма проведения: семинар 

 

Заседание № 5 

Май 

Тема:  

Анализ работы кафедры. 

Форма проведения:  

панорама опыта 
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Вопросы для обсуждения: 

1.    Отчет по темам самообразования. 

Отв. классные руководители 

2.    Анализ работы классных руководителей за 2021/2022 учебный год. 

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей Кузнецова С.В. 

 

 

 

 

Руководитель кафедры                                                               Кузнецова С.В. 

 


