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План 

методической работы  

МКОУ «Прогимназия № 13 г. Майского»  

на 2016-2017 учебный год 

 

Назначение методической службы 
Поддержка и рост профессионального мастерства педагогов через обеспече-

ние непрерывного педагогического образования, организационно-

педагогическое, научное, информационное и методическое сопровождение 

образовательного процесса. 

Методическая тема 

«Профессионально-личностный рост педагога как одно из основных условий 

обеспечения качества образования в условиях реализации ФГОС ДО и 

НОО». 

 

Цель: создание условий для развития педагогического  потенциала и повы-

шения уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС 

начального общего и дошкольного образования.  

 

Задачи методической службы 
 Создание условий для реализации ФГОС  начального и дошкольного 

образования. 

 Организация, совершенствование, поддержка методической, исследо-

вательской, опытно-экспериментальной работы педагогов и обучаю-

щихся.  

 Создание условий для педагога в вопросах развития своих профессио-

нальных и личных качеств, раскрытия творческого потенциала, для по-

вышения квалификации.  

 Оптимизация модели методической службы, обеспечивающей развитие 

педагогического мастерства педагога, повышение его мотивации само-

совершенствования в результате поисково-исследовательской деятель-

ности.  

 Переход на личностно-ориентированный подход в организации мето-

дической работы для педагогов.  

 Развитие взаимодействия и взаимосотрудничества с образовательными 

учреждениями города, района, ИПК и ПРО КБГУ, социальными парт-

нерами.  

 Создание условий для самореализации обучающихся в учебно-

воспитательном процессе и  развития их  ключевых компетенций. 

 Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллек-

туальные способности. 

 Анализ, обобщение и распространение инновационного опыта работы.  
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Направления методической работы:  

Повышение качества образования через непрерывное совершенствование пе-

дагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в 

области теории и практики педагогической науки, освоение педагогических 

технологий обучения и воспитания. 

 

 

Основные направления деятельности 

 
Направление I 

Информационно-методическое обеспечение  

профессиональной деятельности педагогов 

1.1.   Методический Совет  

Содержание работы Сроки  Исполнитель  Прогнозируемый 

результат  

Назначение, цели, задачи и направления МР 

Утверждение плана МР 

Аттестация педагогических работников 

Сен-

тябрь 

2016 

Зам. Директора 

по УВР 

Наличие плана 

Преемственность дошкольного и начально-

го общего образования.  

Определение содержания, форм и методов 

повышения квалификации педагогических 

работников в текущем году 

Ноябрь 

2016 

Зам. директора 

по УВР 

Обеспечение  

выполнения 

Новые требования к качеству образования. 

Организация школьных предметных олим-

пиад, конкурсов интеллектуальной направ-

ленности.  

Работа с одаренными детьми. 

Январь 

2017 

Директор, 

Зам.директора 

по УВР 

Отчеты  

Аналитическая культура – важный фактор 

влияния на учебно-воспитательный про-

цесс.  

Об учебно-методическом и программном 

обеспечении учебного процесса в 2016-2017 

учебном  году.  

Март      

2017 

Зам.директора 

по УВР 

Отчеты 

Анализ работы. 

Эффективность работы по повышению 

профессионального уровня педагогических 

кадров, результативности учебно-

воспитательного процесса. 

Май 

2017 

Директор, 

Зам.директора 

по УВР 

Анализ работы 

1.2.  Деятельность педагогов 

Аттестация педагогических работников 

1. Разработка системы анкет, опросов для 

систематического анализа  педагогических 

затруднений. 

2. Подготовка кадровой сверки 

Сен-

тябрь-

октябрь 

2016 

Зам. директора 

по УВР 

Банк анкет и опро-

сов 

1. Формирование списка педагогов, на атте-

стацию в 2016-2017 учебном году. 

2. Собеседование с учителями, аттестуемы-

Август 

2016 

Зам. директора 

по УВР 

Перспективный 

план аттестации 

педагогических и 
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ми в 2016-2017 учебном году. 

3. Планирование повышения квалификации 

на курсах с учетом ИКТ-компетентности.  

4. Формирование окончательного списка 

слушателей курсов повышения квалифика-

ции на 2016-2017 уч.г. 

руководящих ра-

ботников 

1. Работа с аттестуемыми  педагогами по 

изучению нормативных документов по во-

просам  аттестации педагогических работ-

ников. 

2. Участие в подготовке процедуры аттеста-

ции на СЗД и кв. категории. 

Сентябрь 

2016 

Зам. директора 

по УВР 

Перспективный 

план аттестации 

педагогических и 

руководящих ра-

ботников 

1.Реализация темы самообразования в прак-

тике работы. 

 

Февраль 

2017 

Зам. директора 

по УВР 

Портфолио  

учителей 

1.Оказание методической помощи учителям 

предметникам в подготовке к аттестации. 

2. Сбор предварительных сведений по фор-

мированию списков слушателей курсов по-

вышения квалификации на 2016-2017 учеб-

ный год. 

3. Формирование предварительных списков 

аттестуемых в 2017-2018 уч.году. 

Март 

2017 

Зам. директора 

по УВР 

Перспективный 

план аттестации 

педагогических и 

руководящих ра-

ботников 

1.Анализ работы учителей по темам само-

образования. 

2.  Прохождения курсов повышения квали-

фикации  

Апрель 

2017 

Зам. директора 

по УВР 

Документы 

1. Оказание методической помощи педаго-

гам в работе по темам самообразования. 

2. Изучение результатов внутренней экспер-

тизы педагогической деятельности атте-

стуемых. 

3. Организация  изучения  и распростране-

ния передового педагогического  опыта  

В течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

 

Направление II  

Организационно-методическая работа  

2.1.  Создание условий для реализации ФГОС    

1 . Разработка  и  утверждение рабочих про-

грамм 

Август   

2016 

Учителя, руко-

водители ка-

федр, зам. ди-

ректора по УВР 

Утвержденные ра-

бочие программы 

2.  Курсовое поэтапное  обучение педаго-

гов прогимназии  по проблеме реализации 

ФГОС 

В течение 

учебного 

года  

Учителя Список учителей, 

прошедших обуче-

ние.  

Перспективный    

план обучения. 

3.  Проведение  консультации для вновь 

принятых педагогов  «Нормативная база 

ФГОС. Требования к рабочим программам» 

Август   

2016 

Зам. директора 

по УВР 

Методическая го-

товность учителей 

к  составлению ра-

бочих программ в 

условиях ФГОС. 
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4.  Разработка  методических рекоменда-

ций  для формирования  и  развития УУД 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Методические ре-

комендации 

5.  Подготовка   и   проведение тематиче-

ского педагогического Совета  

По гра-

фику 

педсове-

тов 

Зам. директора 

по УВР 

Повестка, решение,  

приказы, протокол  

педсовета 

6. Изучение опыта школ по вопросам пре-

емственности ФГОС НОО и ДО 

В течение 

учебного 

года 

Педагоги Информационный 

обмен 

2.2. Обобщение передового педагогического опыта (ППО) 

1.  Выдвижение кандидатуры Сентябрь 

2016 

Учителя-

предметники 

Заявка 

2.  Оформление  информации на сайте В течение 

года 

Руководители 

кафедр 

Презентация о ра-

боте   

3. Представление опыта учителей  В течение 

учебного 

года 

Зам.  директора 

по УВР 

Руководители 

кафедр 

Публикации, сер-

тификаты об уча-

стии 

4. Взаимодействие РМК МУУО по пред-

ставлению передового педагогического 

опыта. 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Размещение ре-

зультатов работы 

по обобщению 

опыта на сайте 

5. Выявление потенциальных участников 

профессиональных конкурсов и оказание 

методической помощи  в  подготовке кон-

курсных материалов. 

Ноябрь-

декабрь 

2016 

Зам.  директора 

по УВР 

Участие в конкур-

сах 

6. Распространение ППО прогимназии на 

муниципальном, региональном и федераль-

ном уровне. 

В     тече-

ние учеб-

ного года 

Зам. директора 

по УВР, учите-

ля  

Мастер-классы, 

открытые уроки, 

творческие отчеты 

7. Изучение положительного опыта работы 

прогимназии как стажерской площадки. 

В     тече-

ние учеб-

ного года 

Зам.   директо-

ра по УВР 

Информация 

2.3. Курсовая подготовка 

1. Изучение регионального и федерально-

го  банка программ повышения квалифика-

ции 

В течение 

учебного 

года 

Зам.директора 

по УВР 

План повышения 

квалификации. 

Информация 

2.  Подготовка  плана прохождения курсов 

повышения квалификации на 2016-2017 

учебный год 

Сентябрь 

2016 

Зам.директора 

по УВР  

Информация  

3.   Регистрация  заявок прохождение кур-

сов 

по плану Зам.директора 

по УВР 

Организация про-

хождения курсов 

4.  Составление перспективного плана по-

вышения квалификации педагогических 

кадров  

Сентябрь 

2016 

Зам.директора 

по УВР 

Повышение ква-

лификации 

5. Соответствие образования должности пе-

дагога 

Сентябрь 

2016 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

Информация 

7. Подготовка кадровой сверки Весь пе-

риод 

Зам. директора 

поУВР  

Руководители 

База данных в 

электронном виде 
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кафедр 

2.4.  Организация и развитие информационно-коммуникационной среды  

1.  Обновление на сайте раздела методиче-

ской работы прогимназии 

в течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Сайт  

2.  Ссистематизация информации по реали-

зации ФГОС 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УВР, Зав. 

библиотекой 

 

3.  Организация создания электронных 

портфолио молодыми учителями 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УВР, учите-

ля  

Модель электрон-

ного портфолио 

2.5. Работа с начинающими педагогами 

1.  Уточнение списка молодых учителей 

(педагогический стаж до 5 лет) 

Август 

2016 

Зам.директора 

по УВР 

Банк данных моло-

дых учителей. 

2.  Определение  наставников для молодых 

учителей 

Сентябрь 

2016 

Зам.директора 

по УВР 

Наставник у каж-

дого молодого 

учителя 

3.  Разработка тестов, анкет для выявления 

профессиональных затруднений молодых 

педагогов 

В     тече-

ние учеб-

ного года 

Зам.директора 

по УВР,  на-

ставники  

Тесты, анкеты 

4.  Организация взаимопосещения уроков 

молодыми учителями с последующим их 

обсуждением 

В     тече-

ние учеб-

ного года 

Зам. директо-

рапо УВР,  

учителя на-

ставники  

График взаимопо-

сещений 

2.6.  Школа молодого специалиста 

1.Утверждение плана  работы с молодыми  

специалистами 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора 

по УВР, на-

ставники 

План 

2.  Анкетирование и тестирование В течение 

учебного 

года 

Зам. директора 

по УВР, на-

ставники 

Информация о вы-

явленных затруд-

нениях 

3.   Посещение наставником уроков молодо-

го учителя с целью оказания методической 

помощи. 

По мере 

необхо-

димости 

Зам. директора 

по УВР, учите-

ля наставники 

Анализ   и само-

анализ уроков 

4. Посещение молодым учителем уроков 

наставников 

По мере 

необхо-

димости 

Зам. директора 

по УВР, учите-

ля наставники 

Анализ   и само-

анализ уроков 

5.  Взаимопосещение уроков молодыми 

учителями с последующим обсуждением 

Не реже, 

чем 1 раз 

в месяц 

Зам. директора 

по УВР, учите-

ля наставники 

Анализ   и само-

анализ уроков 

1. «Аттестация. Требования к квалификации 

педагогических работников». 

 

Сентябрь 

2016 

Зам. директора 

по УВР 

План работы с мо-

лодыми  специали-

стами 

1. Практикум «Составление плана по само-

образованию». 

Октябрь 

2016 

Зам. директора 

по УВР, 

учителя-

наставники 

План работы с мо-

лодыми  специали-

стами 

1. Собеседование по итогам 1 четверти.  

2. Консультация «Анализ контрольных ра-

бот. Система их проверки и работа над 

ошибками» 

Ноябрь 

2016 

Зам. директора 

по УВР 

План работы с мо-

лодыми  специали-

стами 
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1. «Общение как значимый компонент учи-

тельского труда». 

Декабрь 

2016 

Зам. директора 

по УВР 

План работы с мо-

лодыми  специали-

стами 

1. Консультация «Предупреждение неус-

пешности». 

2. Отчет о работе по теме самообразования 

Январь 

2017 

Зам. директора 

по УВР 

План работы с мо-

лодыми  специали-

стами 

1. «Виды анализа урока. Самоанализ». 

 

Февраль 

2017 

Зам. директора 

по УВР 

План работы с мо-

лодыми  специали-

стами 

1.« Новые технологии» 

 

Март 

2017 

Зам. директора 

по УВР 

План работы с мо-

лодыми  специали-

стами 

1. Тренинг «Психология общения на уроке».                                                         

2. Собеседование по итогам года.  

Оформление всей документации. 

Апрель 

2017 

Зам. директора 

по УВР, психо-

лог, учителя-

наставники 

План работы с мо-

лодыми специали-

стами 

1. Анкетирование «Итоги учебного года». Май 

2017 

Зам. директора 

по УВР, учите-

ля-наставники 

План работы с мо-

лодыми  специали-

стами 

 

 

2.7.  Внутреннее обучение педагогов 

1.  ИКТ: Excel (4 занятия) Ноябрь 

2016 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рост доли педаго-

гов, активно ис-

пользующих про-

грамму Excel в ра-

боте 

2. ИКТ: Power Point  (4 занятия) Ноябрь 

2016 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Рост доли педаго-

гов, активно ис-

пользующих про-

грамму Power 

Point  в работе 

3. ИКТ: Обучения педагогов в дистанцион-

ных школах по составлению электронного 

портфолио 

Сен-

тябрь- 

октябрь 

2016 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рост доли педаго-

гов повышающих 

квалификацию 

дистанционно, ос-

воивших правила 

создания портфо-

лио 

4. Психологические тренинги.  

Просвещение по вопросам синдрома эмо-

ционального выгорания (СЭВ) 

Март 

2017 

Педагог-

психолог 

Материалы обсле-

дования 

Направление III 

РАБОТА С ОДАРЕННЫМИ УЧАЩИМИСЯ 

3.1. Дистанционные олимпиады и конкурсы 

1.Участие в международном конкурсе «Рус-

ский медвежонок - языкознание для всех» 

(2-4 классы) 

Ноябрь 

2016 

Зам.директора 

по УВР 

Активизация по-

знавательных ин-

тересов и творче-

ской активности 

учащихся в облас-

ти языкознания  
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Заявка, приказ,  

подготовка на-

градного материа-

ла 

2.Участие в игровом конкурсе «Золотое ру-

но» (3-4 классы) 

Февраль 

2017 

Зам.директора 

по УВР 

Активизация по-

знавательных ин-

тересов и творче-

ской активности 

учащихся в облас-

ти языкознания  

Заявка, приказ,  

подготовка на-

градного материа-

ла 

3.Участие в Международной творческой 

олимпиаде младших школьников (1-4 клас-

сы)  «Совенок» 

Март 

2017 

Зам.директора 

по УВР 

Выявление и раз-

витие творческих 

способностей 

младших школьни-

ков,  их интереса к 

научной деятель-

ности, пропаганда 

научных знаний. 

Заявка, приказ,  

подготовка на-

градного материа-

ла 

4.Участие в математической игре «Кенгуру» Март 

2017 

Зам.директора 

по УВР 

Активизация по-

знавательных ин-

тересов и творче-

ской активности 

учащихся в облас-

ти математики  

Заявка, приказ,  

подготовка на-

градного материа-

ла 

5. Участие в заочных конкурсах интеллек-

туальной направленности 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 

Активизация по-

знавательных ин-

тересов и творче-

ской активности 

учащихся в облас-

ти математики  

Заявка, приказ,  

подготовка на-

градного материа-

ла 

3.2.  НОУ «Интелиж» 

1 . Определение состава (руководители-

педагоги, члены) 

Сентябрь 

2016 

Зам. директора 

по УВР 

списки 

2. Консультации для учителей по работе 

НОУ 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Рост доли педаго-

гов, вовлеченных в 
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работу НОУ 

3.  Определение тем исследовательских ра-

бот 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Темы проектов 

4.  Участие в конференции «Альфа»  

«Юниор»  

Февраль 

2017 

Зам. директора 

по УВР 

Активизация по-

знавательных ин-

тересов и творче-

ской активности 

учащихся 

 


