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План работы 

 кафедры воспитания 

 

Цель:     совершенствование форм и методов воспитания в прогимназии                 

через повышение мастерства классных руководителей. 

Задачи:  

 Совершенствование и повышение эффективности воспитательной ра-

боты.  

 Формирование у классных руководителей теоретической и практиче-

ской базы для моделирования воспитательной системы в классе.  

 Внедрение современных технологий воспитания.  

 Повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивиду-

альных способностей.  

 Оказание помощи классным руководителям в овладении новыми педа-

гогическими технологиями воспитательного процесса;  

 Оказание практической помощи педагогам в организации воспитатель-

ной работы с учащимися.  

 Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей.  

 

Предполагаемый результат: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как след-

ствие, повышение уровня воспитанности учащихся. 

Функции: 

-  Научно-методическая 

-  Организационно-координационная 

-  Планирование и анализ 

-  Инновационная                                

Формы методической работы:  

 тренинги; 

 семинары; 

 обзор идей личностного развития ребенка; 

 деловые игры;  

 практикумы, семинары;  

 мастер-класс; 

 "мозговой штурм";  

 экспресс - анкеты.  

План заседаний кафедры классных руководителей 

Заседание №1 
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Август 

Тема: Организация воспитательной работы в 2017/2018 учебном году. 

Цель: 

Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного 

процесса. 

Форма проведения: Методический практикум 

Вопросы для обсуждения:  
1.     Утверждение плана работы на 2017/2018 учебный год.  

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей Кузнецова С.В. 

2.     Изучение нормативных документов по организации воспитательной ра-

боты в 2017/2018 учебном году. 

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей Кузнецова С.В. 

3.     Функциональные обязанности классного руководителя.  

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей Кузнецова С.В. 

4.     Социальный паспорт класса (совещание) 

Отв. социальный педагог Подворчан А.Б. 

 

Заседание №2 

Ноябрь 

Тема: «Секреты успешности классного руководителя». 

 

Цель: 
-  оказывать социально-педагогическую и психологическую помощь моло-

дым учителям. 

Форма проведения: семинар-практикум. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Педагогические технологии, лежащие в основе работы классного руково-

дителя 

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей Кузнецова С.В. 

2. Секреты успешности классного руководителя. 

3. Трудности работы классного руководителя. 

Отв. педагог-психолог Чепурная Е.В. 

3. Внеурочная деятельность в структуре воспитательной работы. 

5. Личностные качества классного руководителя. 

Отв.зам. директора Бочкова Е.В. 

 Практическая часть:  
    - ролевые игры «Ученики, родители, учителя». 

  

Заседание №3 

Январь 
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Тема:  ««Развитие индивидуальности ребенка как предмет воспитательной 

деятельности» 

Цель: 
повышение психолого-педагогической компетентности классного руководи-

теля при организации работы с  учащихся. 

Форма проведения:  свободный микрофон 

Вопросы для обсуждения: 

1.Педагогические задачи. 

2. Как стать идеальным классным руководителем? Взгляд из-за парты 

3. Нравственное воспитание школьников. 

  Практическая часть: 
      - обмен опытом работы. 

 

Заседание №4 
 

Март 

 

Тема:  

«Работа классных руководителей с семьёй». 

Ребёнок- семья- общество. Проблемы семейного воспитания.             

 – открытый классный час «Где воспитываются дети?» 

 Цель: повышение психолого-педагогической компетентности классного ру-

ководителя при организации работы с семьями учащихся. 

1.    Организация работы классного руководителя по оптимизации взаимо-

действия учащихся и родителей.  

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей Кузнецова С.В. 

2.    Формирование благоприятного социального психологического  климата 

в классном коллективе учащихся и родителей. 

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей Кузнецова С.В. 

3.    Обмен опытом по взаимодействию с семьёй. 

Отв. классные руководители 

 Форма проведения: семинар 

  

Заседание № 5 

Май 

Тема:  

Анализ работы кафедры. 

Форма проведения:  

панорама опыта 

Вопросы для обсуждения: 

1.    Отчет по темам самообразования. 

Отв. классные руководители 

2.    Анализ работы классных руководителей за 2017/2018 учебный год. 

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей Кузнецова С.В. 
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Руководитель кафедры                                                               Кузнецова С.В. 


