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План работы 

 кафедры воспитания 

МКОУ «Прогимназия № 13 г. Майского» 

на 2019-2020 учебный год 

 

Цель:     совершенствование форм и методов воспитания в прогимназии                 

через повышение мастерства классных руководителей. 

Задачи:  
 Совершенствование и повышение эффективности воспитательной ра-

боты.  

 Формирование у классных руководителей теоретической и практиче-

ской базы для моделирования воспитательной системы в классе.  

 Внедрение современных технологий воспитания и новых форм работы.  

 Повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивиду-

альных способностей.  

 Оказание помощи классным руководителям в овладении новыми педа-

гогическими технологиями воспитательного процесса;  

 Оказание практической помощи педагогам в организации воспитатель-

ной работы с учащимися.  

 Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей.  

 

Предполагаемый результат: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как след-

ствие, повышение уровня воспитанности учащихся. 

Функции: 
-  Научно-методическая 

-  Организационно-координационная 

-  Планирование и анализ 

-  Инновационная                                

Формы методической работы:  
 тренинги; 

 семинары; 

 обзор идей личностного развития ребенка; 

 деловые игры;  

 практикумы, семинары;  

 мастер-класс; 

 "мозговой штурм";  

 экспресс - анкеты.  

 

План заседаний кафедры классных руководителей 

Заседание №1 

Август 
Тема: Организация воспитательной работы в 2019/2020 учебном году. 

Цель: 
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Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного 

процесса. 

Форма проведения: Методический практикум 

Вопросы для обсуждения:  
1.     Утверждение плана работы на 2019/2020 учебный год.  

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей Кузнецова С.В. 

2.     Изучение нормативных документов по организации воспитательной ра-

боты в 2019/2020 учебном году. 

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей Кузнецова С.В. 

3.     Функциональные обязанности классного руководителя.  

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей Кузнецова С.В. 

4.     Социальный паспорт класса (совещание) 

Отв. социальный педагог Подворчан А.Б. 

 

Заседание №2 

Ноябрь 
Тема: «Формы организации воспитательной работы по гражданско- патрио-

тическому и духовно- нравственному развитию учащихся»  

Цель: 

- Повышать духовно-нравственный потенциал учащихся. 

Форма проведения: семинар-практикум. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Использование этических бесед и диалогов как средство повышения ду-

ховно-нравственного воспитания учащихся, работа по гражданско-

патриотическому воспитанию. 

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей Кузнецова С.В. 

2. Влияние духовно-нравственного воспитания на формирование дружеских 

отношений в коллективе. 

Отв. педагог-психолог Чепурная Е.В. 

3. Привлечение родителей к совместной активной деятельности по воспита-

нию и развитию детей для развития культурной педагогической среды. 

Отв.зам. директора по ВР  Бочкова Е.В. 

 

 Практическая часть:  
    - ролевые игры «Ученики, родители, учителя». 

 

Заседание №3 

Январь 
Тема:  «Социальное партнерство как механизм реализации новых форм вос-

питательной работы в рамках ФГОС» 
Цель: 

-Работа по внедрению новых форм воспитательной работы при взаимодейст-

вии с партнерами, обеспечение психологического комфорта и безопасности 

учащихся. 

Форма проведения:  свободный микрофон 
Вопросы для обсуждения: 
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1. Организация работы с социальными партнерами города, района. Проведе-

ние встреч, экскурсий, мероприятий. 

2. Организация совместной деятельности педколлектива, родителей и уча-

щихся по достижению максимальных результатов. 

 

  Практическая часть: 

      - обмен опытом работы. 

 

Заседание №4 

 

Март 

Тема: «Формирование эмпатиии и толерантности у учащихся, как необходи-

мое условие личностно-ориентированного воспитания. Советы психолога» 
 

 Цель: формировать эмпатию и толерантность у учащихся. Советы психоло-

га. 

1. Ценность человека не зависит от его способностей и достижений.  

2. Каждый человек способен чувствовать и думать. 

 3. Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть услышан-

ным. 4. Все люди нуждаются друг в друге.  

4. Разнообразие усиливает все стороны жизни человека. Нам необходимо 

воспитывать себя и своих детей. 

 Отв. классные руководители, социальный педагог. 

 Форма проведения: семинар 

 

Заседание № 5 

Май 

Тема:  

Анализ работы кафедры. 

Форма проведения:  

панорама опыта 

Вопросы для обсуждения: 

1.    Отчет по темам самообразования. 

Отв. классные руководители 

2.    Анализ работы классных руководителей за 2019/2020 учебный год. 

Отв.  руководитель кафедры классных руководителей Кузнецова С.В. 

 

 

 

 

Руководитель кафедры                                                               Кузнецова С.В. 

 


